
 چـه نیـاز یـا ضرورتـی احسـاس کردیـد که 
دانش آمـوزان  بـرای  را  مهارت آمـوزی  مرکـز 

مدرسـه راه انـدازی کردیـد؟
 آقـای تهرانیان، معاون وقت مجتمع، در سـال 1391، با 
توجـه به تجربه و سـابقة مدیریتی ا ش در حـوزة آموزش های 
فنی وحرفـه ای، پیشـنهاد راه انـدازی مرکـز مهارت آمـوزی را 
بـه مدیـر مجتمـع داد و قرار شـد محیـط فیزیکـی مجزایی 
بـه مهارت آمـوزی بچه ها اختصـاص یابد. از سـال 2016 که 
انقـلاب صنعتی چهـارم آغاز شـد، نیاز داریم سـرفصل هایی 
از جملـه اینترنت اشـیا، اتومبیل های خـودران، کلان داده ها، 
واقعیـت افـزوده، واقعیـت مجـازی، هوش مصنوعـی، امنیت 
سـایبری، رایانـش ابـری و زیسـت فنـاوری را کـه به عنـوان 
بچه هـا  بـه  می کننـد،  نقش آفرینـی  پیشـرفت  بسـترهای 
آمـوزش بدهیـم. انقـلاب صنعتـی چهـارم در آمـوزش هـم 
اثـر گذاشـته اسـت. بنابراین، هـم هدف های آموزشـی و هم 
محتـوا و روش آمـوزش باید تغییر کنند. بنابرایـن، در حوزة 

کار و فنـاوری بـه تغییـر و تحول نیـاز داریم.
  شـما در مرکـز مهارت آموزی بـرای تحول در 
حـوزة کار و فناوری و آماده شـدن دانش آموزان 

برای آینـده چـه برنامه هایی را اجـرا می کنید؟
 مـا اکنـون در سـه کارگاه و دو پایگاه )سـایت( رایانه ای، 
رشـته های متعـدد مهارتـی را آموزش می دهیم. متناسـب با 
سـن و تـوان بچه هـا و جذابیت هـای سـرفصل های مهارتی، 
سـه بخش عمـدة »فعالیت هـای هنری، فعالیت هـای فنی و 
فعالیت هـای رایانـه ای« را در نظـر گرفتیـم و سـرفصل هایی 
آموزشـی تدوین کردیم. در این مدت، حدود پنج نمایشـگاه 
در داخـل مجتمع بـرای نمایش دسـتاوردهای دانش آموزان 
برگـزار کردیـم. یک نمایشـگاه نیز در مصلای تهـران، همراه 
بـا سـایر مدرسـه های غیردولتـی، برگـزار کردیـم. جلسـات 
کارگاهـی هـر پایـه در دو نوبـت در سـال تحصیلـی برگـزار 
می شـوند. در هـر نوبـت، دانش آمـوزان هـر پایـه دو سـاعت 
در هفتـه در مرکـز مهارت آمـوزی آموزش می بیننـد. بچه ها 
در هـر پایـة تحصیلـی در نوبـت اول یکـی از مهارت هـای 
پیشـنهادی را انتخـاب می کننـد و در 12 جلسـه آمـوزش 
و  انتخـاب  را  دیگـری  مهـارت  دوم  نوبـت  در  می بیننـد. 
دنبـال می کننـد. در مجمـوع، بچه هـا از پایه هـای اول تـا 
یازدهـم حداقـل 22 مهـارت را متناسـب بـا علاقه شـان یاد 
می گیرنـد. از کاغذتـا )اوریگامی( و نقاشـی گرفته تا سـاخت 

اشاره
مجتمع فرهنگی آموزشی پسرانة معلم از 17 شهریور سال 1369 تأسیس شده است. این مجتمع اکنون دانش آموزان پیش دبستان 
تا پایان پایة دوازدهم را تحت پوشش قرار داده است. این مجتمع یک مرکز مهارت آموزی دارد که بیش از ده سال از شروع فعالیت 

آن می گذرد. نظر به اهمیت مهارت آموزشي، با آقاي وكیلي گفت وگویي انجام شده است كه در ادامه می خوانید:

گفت وگو با سیدحسن وکیلی 

معاون آموزشی و پرورشی مجتمع فرهنگی آموزشی پسرانة معلم

مد رسة  

گفت وگوكننده: لیلا صمدي

مدرسه پویا

مهارت
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پویانمایـی، الکترونیک، بنایـی، کابینت سـازی، کار با چوب، 
تدویـن فیلـم، تعمیر تلفـن همراه و فتوشـاپ. همة بچه های 
مجتمـع موظـف هسـتند ایـن دوره هـا را بگذراننـد. امـا در 
کارگاه هـای بعدازظهـر، بچه ها برحسـب علاقـه در دوره های 
ایـن  ماننـد سـفال گری شـرکت می کننـد.  مهارت آمـوزی 
دوره هـا آزاد هسـتند و جزو برنامة مصوب درسـی نیسـتند. 
مـا بـا تأسـیس مرکـز مهارت آمـوزی، بسـتر اسـتعدادیابی 
بچه هـا را فراهـم کردیـم. هدف این اسـت که اسـتعدادها را 
شناسـایی کنیـم و از قـوه بـه فعـل درآوریـم. دانش آموزانی 
داریـم کـه سـال گذشـته دورة تدویـن فیلـم، فتوشـاپ یـا 
تعمیر تلفن همــراه را در مرکز مـهارت آمـوزی گـذراندند و 

اکـنون کـار مـی کــنند و درآمـد دارند.
در کنـار آمـوزش ایـن مهارت هـای سـخت کـه بـه مرکـز 
مهـارت مربوط اسـت، برای هر پایه 15 مهـارت نرم از طریق 
کتـاب شـش جلدی »من و مهارت هـام« که برای شـش پایة 
دورة ابتدایـی تألیـف شـده اسـت، آموزش داده می شـود. در 
ایـن کتاب هـا مهارت هـای بهداشـت و سـلامت، مهارت های 

شـناختی و مهارت هـای اقتصـادی آموزش 
مهارت هـای  وقتـی  می شـوند.  داده 

نـرم تقویـت می شـوند و رشـد پیـدا 
می کننـد، در سـایة آن، مهارت هـای 

سـخت هویـت پیـدا می کنند.

  آیـا برنامه هـای مرکـز مهارت آمـوزی مـورد 
اسـتقبال خانواده هـا قـرار گرفته انـد؟ والدین 
برنامه هـا چـه  ایـن  موفقیت آمیـز  اجـرای  در 

دارند؟ نقشـی 
 خانواده هایـی داشـتیم کـه مقاومـت می کردنـد. امـا در 
ایـن مهارت هـا  اوقـات، وقتـی خانواده هـا می بیننـد  اکثـر 
چقـدر کاربـرد دارد، بسـیار اسـتقبال می کننـد. انجمن هـا 
نیـز در طـول سـال درگیـر برنامه هـای مرکـز مهارت آموزی 
ایـن کار و توانمنـدی بچه هـا را در  می شـوند و خروجـی 
نمایشـگاه می بیننـد. در واحـد مشـاورة مجتمـع نیـز هـر 
سـاله تعدادی کارگاه آموزشـی بـرای والدیـن در نظر گرفته 
می شـود. در ایـن کارگاه هـا والدیـن را توجیـه می کنیـم که 
چـه مهارت هایـی را آمـوزش می دهیـم تـا آن هـا کار را در 
خانـه ادامـه دهنـد. برای مثـال، وقتی مهارت کنترل خشـم 
را بـه دانش آمـوز یـاد می دهیـم، در کارگاه آموزشـی والدین 
نیـز ایـن مهارت بـه آن ها آموزش داده می شـود کـه چگونه 

در موضـوع کنتـرل خشـم بـا بچه هـا کار کنند.

  از نظـر شـما برنامه هـای درسـی تـا چه 
میـزان بـا رویکـرد مهارت آمـوزی تدوین 
ایـن  در  پیشـنهادهایی  چـه  و  شـده اند 

دارید؟ زمینـه 
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 مـا چنـد کتـاب درسـی خـوب در مدرسـه ها  داریـم 
کـه در سـال های اخیـر نوشـته شـده اند و می تواننـد 
بـرای آمـوزش مهـارت بـه دانش آمـوزان کمک کننـده 

باشـند. امـا ایـن کتاب هـا کافـی نیسـتند. بایـد 
بسـتر کاری در مدرسـه های کشـور وجود 
داشـته باشـد تـا بچه هـا در آن بسـتر 
شـروع بـه کارکـردن کنند. ولـی از آنجا 

کـه مدرسـه ها ایـن بسـتر و امکانـات 
را ندارنـد، صبـر می کننـد تـا بچه هـا 
بـه پایة دهم برسـند و در دبیرسـتان 
از  کننـد.  شـروع  را  مهارت آمـوزی 

طـرف دیگـر، خانواده هایـی داریـم که 
بـه دلایـل فرهنگـی فرزندان خـود را به 

معتقدنـد  آن  هـا  نمی فرسـتند.  هنرسـتان  
هنرسـتان محیـط خوبـی نیسـت و فرزندشـان 

لزومـاً بایـد مهنـدس یـا پزشـک شـود. این طـرز فکر 
بایـد تغییـر پیـدا کند.

 آمـوزش هـای مـهارت هـای فنـی و حرفـه ای 
تــا چه میــزان زمینـة اجرای سیاست هــای 
اقتصـاد مقاومتـی و تولید دانش بنیـان را فراهم 

؟ مـی کند
 آمـوزش هــای مــا به آن سـطح نمی رســند و ادعــای 
چـنیــن کــاری را نداریـم، چـرا کــه بـچه هـای ما کوچک 
هسـتند. مـا داریم استعدادیــابی مـی کــنیم. البتـه کارمان 
بی ارتبـاط بـا اقتصـاد مقاومتـی هـم نیسـت. هـدف اقتصـاد 
مقاومتـی این اسـت کـه آنچـه را می توانیـم، خودمـان انجام 
دهیـم و احتیاجـی بـه خـارج از کشـور نداشـته باشـیم. روح 
اقتصـاد مقاومتـی ایـن اسـت کـه از ظرفیت هـای داخلـی 
اسـتفاده کنیـم. مـن وقتـی کشـف کـردم دانش آمـوزی در 
حوزة نانو مسـتعد اسـت و علاقة فراوان نیـز دارد، باید او را به 
سـمت رشـته هایی هدایت کنم کـه نانو در آن قـرار می گیرد. 
کسـی می توانـد در حـوزه ای دانش بنیـان شـروع بـه فعالیت 
کند که حداقل وارد دانشـگاه بشـود. بنیانش بر اسـاس دانش 
اسـت و ایـن دانـش، دانـش مدرسـه ای نیسـت. کمـک ما به 
بچه هـا ایـن اسـت که آن هـا را در مسـیری هدایـت کنیم که 

در اقتصـاد مقاومتی تأثیـر دارد.

  معلمان چگونه می تواننـد در کلاس های درس 
خـود بـه مهارت آمـوزی توجهـی ویـژه  داشـته 

باشند؟
  معلـم می تواند بیشـتر مهارت های نـرم مثل مهارت های 
کلاس  در  را  مسـئله  حـل  و  مسـئولیت پذیری  اجتماعـی، 

درس خـود آمـوزش دهـد و در کنـار آن، بسـتر آموزش 
مهارت هـای سـخت را هـم فراهم کند. معلـم می تواند 
بـا مدیـر مدرسـه صحبـت کنـد تـا مجـوز بگیـرد و 
بـا دعـوت از افـراد متخصـص، مهارت هـای سـخت 
را در مدرسـه آمـوزش دهـد. می تـوان زمـان 
بعدازظهـر یـا پنج شـنبه ها را در مدرسـه 
مهارت آمـوزی  بچه هـا  تـا  کـرد  احیـا 
کننـد. مدرسـه چنیـن بودجـه ای را 
نـدارد، امـا بسـتر فراهم اسـت. کافی 
اسـت مـا برنامه ریـزی و از مشـارکت 

اولیـا اسـتفاده کنیم.
بـرای والدینـی کـه امـکان اسـتفاده 
از ظرفیت هـای مدرسـه های خـاص را 
ندارنـد، یکـی از روش های سـاده و سـنتی 
ایـن اسـت که تابسـتان بچه هـا هدر نـرود و با 
شـاگردی کار یـاد بگیرند. همچنیـن، بچه ها می توانند 
در کلاس هـای مجموعه هایـی چـون سـازمان فنی وحرفه ای، 
از  ببیننـد.  آمـوزش  فنـاوری  پارک هـای  و  فرهنگ سـراها 
فضـای آموزش هـای مجـازی هم می تـوان با صـرف هزینه ای 
به نسـبت مناسـب، بـرای آموزش هـای مهارتی اسـتفاده کرد.

 آیــا شــما تجــربه های مرکز مهارت آموزی 
را در اختیـار آن دسـته از خواننـدگان مجله که 
علاقه مندنـد ایـن تجربـه را در مدرسـة خود به 

کار گیـرند، قـرار خـواهید داد؟
 بلـه. بـا کمـال میـل. مـن بـه نمایندگـی از طـرف آقای 
امیـری مقـدم، مدیـر مجتمـع، اعـلام می کنـم هرکـدام از 
مراکـز آموزشـی دولتی یـا غیردولتی که بخواهنـد از امکانات 
یـا آموزش هـا و تجربه هـای مـا اسـتفاده کننـد، مـا بـا کمال 
میـل در خدمتشـان خواهیـم بـود. بنـده در همین راسـتا در 
کتـاب »مـداد ما« همـة شـیوه نامه  ها و آیین نامه هـای داخلی 
مجتمـع را جمـع آوری کـردم که به چاپ هم رسـیده اسـت.

  پیشنهاد شما به مدیران و همكاران فرهنگي 
چیست؟

  همـکاران عزیـز فرهنگـی کـه می خواهنـد در حـوزة 
مهارت آمـوزی کار کننـد، با هر شـوک یا مشـکلی که پیش 
می آیـد و اعتراضـی کـه صـورت می گیـرد، عقب ننشـینند. 
این کار دردسـرهای خود را دارد، اما ارزش بسـیار بالایی نیز 
دارد. بچه هـای مـا به خصـوص در سـال های اخیـر، به دلیل 
کرونـا و آموزش های مجـازی، در بحث مهارتی بسـیار عقب 
ماندنـد و فقیرنـد. مـا بـرای به روزسـازی دانش آمـوزان، بـه 
راه انـدازی یـک نهضـت نیاز داریـم و همه بایـد کمک کنیم.
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